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RAFAEL EDUARDO SERRANO RODRIGUEZ (1 de 1)

Gerente de El Puerto Global
Fecha Firma: 03/03/2026

CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO DE MODERNIZACION EN
LA EMPRESA MUNICIPAL EL PUERTO DE SANTA MARIA GLOBAL, S.L.U.

Descripcion del puesto de trabajo:
1. Objeto de la convocatoria
Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de un/a Técnico/a de Modernizacion, para

su incorporacion a la empresa mediante contrato laboral, conforme a la normativa laboral
vigente y al convenio colectivo de aplicacion.

HASH: 08519d0d92a8ee2a2a3d44f07909f97a

El puesto se integra en la Unidad de Administracion Digital perteneciente al Departamento de
Informatica, si bien podra adscribirse a proyectos, tareas, unidades o departamentos que lo
requieran.

2. Descripcion de la categoria profesional segiin convenio:

Empleado/a que con titulacién universitaria, implementa y administra sistemas de gestién de
informacion, segun el disefio especificado en plataformas y soportes informaticos
heterogéneos que garanticen su registro, clasificacion, distribucion y trazabilidad. Define las
especificaciones de disefio en los sistemas gestores de datos utilizados por la empresa o sus
clientes para el almacenamiento de la informacion; extrae informaciones contenidas en esos
gestores utilizando herramientas y lenguajes de consulta y manipula la informaciéon de
acuerdo a las necesidades; configura las pasarelas y medios de conexién entre las
herramientas cliente y los sistemas gestores de datos, para establecer la comunicacion entre
ambos segun necesidades de la empresa; crea repositorios de contenidos para cubrir las
necesidades de gestion de informacion identificando los diferentes tipos de documentos
existentes; define hojas de estilo y esquemas de organizacion de los mismos y mejora la
interoperabilidad de los usuario/ as. Maneja software que permita la explotacion de
contenidos de repositorios; determina los accesos al sistema de gestion de informacion;
describe las funcionalidades y caracteristicas del sistema de gestion de informacion; audita
las incidencias en el sistema de gestién de informacion y las traslada para su resolucién;
disefia y mantiene los procesos de flujo de informacién en el sistema, y utiliza las
herramientas inherentes al mismo para la gestiéon de usuario/as, grupos, perfiles, privilegios,
propiedades; define procesos y componentes en un flujo de informacion, dibuja diagramas,
asigna roles, establece actividades personalizandolas o usando plantillas en el flujo de
informacién, desarrolla procedimientos, funciones y eventos de errores; publica contenidos
del sistema de informacion utilizando los canales de distribucion de acuerdo a las
necesidades de la empresa, reportando o informando segun corresponda.

3. Descripcion del puesto

Técnico/a de Modernizacién profesional con titulacion universitaria que implementa,
desarrolla y administra sistemas de gestion de informacién econdmica, contable y
empresarial, garantizando su registro, clasificacion, trazabilidad, integridad, interoperabilidad,
explotacioén eficiente, y rendicion de cuentas.

Entre sus funciones principales se encuentran:
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A) Sistemas de informacion y gestién documental

Implementacién y administracion de sistemas de gestion de informacion en
plataformas y soportes heterogéneos.

Definicién de especificaciones de disefio en sistemas gestores de datos.
Configuracion de pasarelas y medios de conexion entre herramientas cliente y
sistemas gestores de datos.

Creacion y mantenimiento de repositorios de contenidos.

Definicion de hojas de estilo, esquemas documentales y estructuras organizativas.
Mejora de la interoperabilidad entre usuarios/as y sistemas.

Auditoria de sistemas de gestion de datos

B) Explotacion y andlisis de datos

Extraccion de informacion mediante herramientas y lenguajes de consulta.
Manipulacion y tratamiento de datos conforme a las necesidades organizativas.
Elaboracién de informes técnicos y funcionales.

Disefio de flujos de informacion y diagramas de procesos.

Desarrollo de procedimientos, funciones y eventos de control y error.

Auditoria integral de datos

C) Administracién funcional de sistemas

Gestion de usuarios, grupos, perfiles y privilegios.

Determinacion y control de accesos.

Auditoria de incidencias y coordinacién para su resolucién.

Disefio, mantenimiento y optimizacion de procesos de flujo de informacion.
Auditoria integral de sistemas

D) Modernizaciéon administrativa

Participacion en proyectos de administracion electrénica.

Optimizacion de procesos contables y administrativos.

Apoyo técnico en implantacién de herramientas corporativas.

Coordinacién con areas econdmicas para mejora de la trazabilidad presupuestaria.
Auditoria integral de procedimientos.

4. Requisitos minimos:

Formacion académica minima: Licenciatura o Grado preferiblemente en
Administracion y Direccién de Empresas, Ciencias Econémicas, Economia,
Finanzas y Contabilidad, Gestién y Administraciéon Publica.

Experiencia: Al menos 3 afios de experiencia laboral en funciones técnicas vinculadas
a la administracién local relacionadas con el puesto, relacionadas con gestion
econdmica, sistemas de informacion o modernizacion administrativa.

Permiso de conducir tipo B.
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No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administraciéon Publica.
No estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Competencias y habilidades requeridas:

e Dominio avanzado de herramientas ofimaticas y entornos de gestion
econdmica y contable.

e Experiencia en o para Administraciones Publicas, particularmente en
fiscalizacion de expedientes, gestion presupuestaria, control interno,
sistemas contables como SICALWIN o muy similares.

e Experiencia en soporte técnico de sistemas econdmicos municipales,
gestion financiera, administracién electréonica, analisis financiero,
elaboracién de informes, auditoria interna y conciliacién bancaria,
liquidaciones, excel avanzado y extraccién y auditoria de datos econémicos.

e Capacidad analitica y orientacién a resultados.

e Organizacién y planificacién.

e Trabajo en equipo y coordinacién interdepartamental.

e Orientacioén a la mejora continua y modernizacion.

e Capacidad para disenar procedimientos y flujos documentales.

e Resolucién de incidencias técnicas y funcionales.

Se ofrece:
e Contrato laboral segun las necesidades de la empresa vinculadas a las

funciones.

Retribucién segun convenio colectivo.
Horario de trabajo segun calendario laboral
Incorporacién inmediata.

Sistema de valoracion:

Se valorard exclusivamente experiencia directamente vinculada con las funciones descritas
en la convocatoria.

A) Experiencia general para la Administracién Local en funciones técnicas relacionadas con
el puesto y las habilidades y competencias requeridas:

Gestion econdémica publica
Modernizacion administrativa
Sistemas de informacion econémica
Control interno

Contabilidad publica

1 punto por mes completo trabajado. Maximo: 20 puntos
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otros ERP de contabilidad publica similares que se utilicen por la admlnlstraC|on local.

2 puntos por mes completo trabajado. Maximo: 40 puntos

C) Experiencia en soporte técnico, explotacion de datos o auditoria de sistemas.

1 punto por mes completo trabajado. Maximo: 5 puntos

Solo se valorara experiencia acreditada mediante certificado de empresa, contrato y vida
laboral. No se valoraran periodos inferiores a un mes completo. Los periodos de experiencia

que coincidan en el tiempo no podran ser objeto de doble valoracion en distintos apartados.
Cada periodo trabajado solo podra computarse una vez, debiendo el candidato indicar
expresamente el apartado en el que desea que se valore cada periodo de experiencia. En
caso de no indicarse, se valorara en el apartado que resulte mas favorable.

D) Entrevista personal.

Se evaluara mediante rabrica objetiva a los candidatos/as que obtengan al menos el 50% de
la puntuacion maxima en la suma de los puntos A, B y C anteriores, y en caso de que
superen dicha puntuacion mas de cinco candidatos, se convocara a entrevista a los cinco con
mayor puntuacion.

Dominio funcional del puesto (10 puntos)

Capacidad analitica y resolucién de problemas (10 puntos)
Competencias organizativas y de coordinacion (5 puntos)
Orientacion a mejora continua y adaptacion tecnoldgica (5 puntos)
Comunicacién técnica y claridad expositiva (5 puntos)

arwNPRE

Hasta 35 puntos.
BOLSA DE EMPLEO.

Se formara una bolsa de empleo de contratacion laboral temporal, que pudiera devenir en
indefinida, y que permitira cubrir las necesidades inminentes y futuras de personal.

Esta bolsa estara vigente hasta la formacion de las siguientes bolsas de trabajo, siendo las
condiciones de funcionamiento las siguientes:

e Esta bolsa podra cubrir puestos de similares caracteristicas en formacion, competencias y
habilidades en otras areas de la empresa en funcion del perfil de sus componentes.

e El proceso creara bolsa de empleo para necesidades de la empresa para aquellos/as
candidatos/as que superen alcancen 50% de la puntuacion prevista para la entrevista.

Normas para la regulacién de la Bolsa de Empleo:

Cad. Validacion: AH7SJQK6LDGFAYT6CJYXMPT3E

Verificacion: https://elpuertoglobal.sedelectronica.es/
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1. La bolsa quedara conformada por todas las personas que obtengan una puntuacion
superior a la mitad de la puntuacién maxima en el proceso de seleccioén.

2. En caso de igual puntuacién entre dos o mas candidatos, se atendera en primer lugar
a la mayor puntuacion en el proceso. De persistir el empate, se resolvera por sorteo.

3. Los componentes de la bolsa se ordenaran en funcion de la puntuacién obtenida, de
mayor a menor, reflejandose en un listado definitivo.

4. La cobertura de las vacantes que surjan se efectuara entre las personas integrantes
de la bolsa de empleo, atendiendo a la idoneidad de las mismas para el perfil requerido y
de conformidad con la legislacion vigente.

* De forma general, se tendra en cuenta el orden de la bolsa (de mayor a menor
puntuacion), pero la empresa podra seleccionar a la persona de la bolsa que
considere mas adecuada para la vacante especifica, siempre que exista una
justificacion y motivacion objetiva (requisitos concretos del puesto, experiencia
0 competencias especificas asociadas a las necesidades de la empresa).

¢ Cuando un integrante de la bolsa sea contratado, una vez finalizado su contrato,
pasara al ultimo puesto de la lista, siempre y cuando dicho contrato inicial o los
ulteriores consecutivos hayan tenido una duracion final o acumulada superior a
30 dias naturales, sin perjuicio de lo indicado en el parrafo anterior.

 La primera incomparecencia al llamamiento de contratacion conllevara el pase
automatico al ultimo lugar de la lista, y la segunda incomparecencia supondra
la baja definitiva de la bolsa.

Plazo y presentaciéon de curriculum:

La presentacion de solicitudes y documentacién acreditativa de los requisitos (titulo, vida
laboral, certificados, etc.) se realizara a través de la sede electronica de El Puerto de Santa
Maria Global, S.L.U: https://elpuertoglobal.sedelectronica.es (tramites destacados -
RRHH/Personal - presentacion de solicitudes a ofertas de empleo) y finalizara antes de las
14:00 horas del dia 06.03.2026.

Informacién de interés:

Todos los avisos relacionados con este proceso de seleccién seran publicados en la web de
El Puerto de Santa Maria Global, S.L.U.:

w
™
ke
o
=
X
=
=
Q
©
£
s
O]
[a]
|
©
4
<}
54
Y
~
I
<

=
kel
©

©
=
o
>
°
Q
(@]

0
[}
°
w
©
£
=)
©
o
©
c
kel
@
o)
(O
Q
L2
el
a
[7]
o
©
£
£
L
o8
T
8o
8
£s
9 a
Q0
© O
o
© L
(20 =
=
£5
g8
=
Q.
€2
o
32
50
33
2c
£E
=
. =
5L
TG
SE
o
fr==1
E3
©9
>0

El Puerto de Santa Maria Global S.L.U. C.I.F. B-11368693. Inscrita en el Registro Mercantil de Cadiz, Tomo 1.030, Folio 168, Hoja 10.893, Inscripcién 12


https://elpuertoglobal.sedelectronica.es/

	CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO DE MODERNIZACION EN LA EMPRESA MUNICIPAL EL PUERTO DE SANTA MARÍA GLOBAL, S.L.U.
	Competencias y habilidades requeridas:
	Se ofrece:
	Sistema de valoración:

		esPublico Gestiona - El Puerto de Santa María Global
	2026-03-03T11:03:05+0100
	Puerto de Santa María (El)
	RAFAEL EDUARDO SERRANO RODRIGUEZ - 44960838R (FIRMA)
	Lo acepto




